	BỘ TƯ PHÁP


Số:  3587/BTP-TĐKT

V/v hướng dẫn tổng kết công tác thi đua, khen thưởng năm 2015
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


Hà Nội, ngày 01  tháng 10  năm 2015


Kính gửi: 
- Trưởng các Cụm, Khu vực thi đua;

          - Giám đốc Sở Tư pháp, Cục trưởng Cục Thi hành án

            dân sự các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương;

          - Thủ trưởng các đơn vị thuộc Bộ.

Để việc tổ chức tổng kết công tác thi đua, khen thưởng năm 2015 trong toàn ngành Tư pháp được toàn diện, có trọng tâm, trọng điểm, Bộ Tư pháp yêu cầu Trưởng các Cụm, Khu vực thi đua; Thủ trưởng các đơn vị thuộc Bộ; Giám đốc Sở Tư pháp, Cục trưởng Cục Thi hành án dân sự các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương tổ chức đánh giá kết quả công tác thi đua, khen thưởng năm 2015 của Cụm, Khu vực, cơ quan, đơn vị mình với những nội dung sau:

1. Nội dung đánh giá tổng kết

Việc đánh giá kết quả thực hiện phong trào thi đua và công tác khen thưởng năm 2015 tập trung vào các nội dung sau:

1.1. Đánh giá kết quả triển khai thực hiện Chỉ thị số 34-CT/TW ngày 07/4/2014 của Bộ Chính trị; Luật Thi đua, khen thưởng và các văn bản hưởng dẫn; các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của Bộ Tư pháp về công tác thi đua, khen thưởng.

1.2. Vai trò lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, thủ trưởng các cơ quan, đơn vị, Trưởng, Phó Trưởng Cụm, Khu vực và sự phối hợp giữa các cơ quan, đơn vị trong việc tổ chức triển khai các phong trào thi đua do Bộ, Ngành phát động.

1.3. Kết quả thực hiện nhiệm vụ chính trị từ các phong trào thi đua.

1.4. Công tác phát hiện, xây dựng, bồi dưỡng, biểu dương, nhân rộng điển hình tiêu biểu xuất sắc trong phong trào thi đua trên các lĩnh vực công tác.

1.5. Tổ chức, hoạt động và công tác kiện toàn bộ máy làm công tác thi đua, khen thưởng của các cơ quan, đơn vị.

1.6. Công tác bình xét và khen thưởng.

2. Hình thức tổ chức đánh giá tổng kết

2.1. Đối với các Cụm, Khu vực thi đua

Căn cứ quy định tại Quy chế về tổ chức và hoạt động của Cụm, Khu vực thi đua ngành Tư pháp, các Cụm, Khu vực thi đua tổ chức Hội nghị tổng kết để đánh giá kết quả phong trào thi đua; bình xét, suy tôn các đơn vị thuộc Cụm thi đua, cơ quan thi hành án dân sự thuộc Khu vực thi đua có thành tích tiêu biểu, xuất sắc đề nghị tặng “Cờ thi đua của Chính phủ”, “Cờ thi đua ngành Tư pháp” trong phong trào thi đua “Đoàn kết, sáng tạo, kỷ cương, trách nhiệm, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chính trị năm 2015, lập thành tích chào mừng kỷ niệm 70 năm ngày truyền thống ngành Tư pháp (28/8/1945-28/8/2015) và Đại hội thi đua yêu nước ngành Tư pháp lần thứ IV”; bình xét, suy tôn các Sở Tư pháp thuộc Khu vực thi đua có thành tích tiêu biểu, xuất sắc đề nghị tặng danh hiệu “Cờ thi đua ngành Tư pháp” trong phong trào thi đua theo chuyên đề “Cơ quan tư pháp địa phương thi đua, lập thành tích, góp phần thực hiện thắng lợi Chương trình hành động của ngành Tư pháp năm 2015” (điều kiện, tiêu chuẩn, hồ sơ, nội dung, phương thức bình xét thực hiện theo hướng dẫn của Bộ Tư pháp về xét và đề nghị khen thưởng tổng kết năm 2015). Thực hiện việc bàn giao nhiệm vụ giữa Trưởng, Phó trưởng Cụm, Khu vực thi đua năm 2015 cho Trưởng, Phó Trưởng Cụm, Khu vực thi đua năm 2016 (đã được Bộ trưởng phê duyệt). Thời gian tổ chức Hội nghị chậm nhất trước ngày 20/11/2015. Để chuẩn bị cho Hội nghị tổng kết, đề nghị các Cụm, Khu vực thực hiện một số công việc sau:
a) Xây dựng Kế hoạch tổ chức Hội nghị tổng kết công tác thi đua, khen thưởng năm 2015 của Cụm, Khu vực thi đua; dự kiến nội dung, chương trình Hội nghị; dự toán kinh phí tổ chức Hội nghị (kinh phí đề nghị Bộ hỗ trợ); văn bản đề nghị Bộ Tư pháp quyết định cử Trưởng, Phó Trưởng Cụm, Khu vực thi đua năm 2016. Các văn bản trên gửi về Vụ Thi đua – Khen thưởng (cơ quan Thường trực Hội đồng Thi đua – Khen thưởng ngành Tư pháp) trước ngày 20/10/2015.

b) Các Cụm, Khu vực thi đua trên cơ sở hướng dẫn của Bộ, báo cáo tổng kết của các cơ quan, đơn vị gửi về để chốt số liệu tổng hợp, xây dựng dự thảo Báo cáo tổng kết phong trào thi đua, công tác khen thưởng năm 2015, phương hướng, nhiệm vụ năm 2016 của Cụm, Khu vực (theo Đề cương gửi kèm) và gửi về Vụ Thi đua – Khen thưởng chậm nhất là 05 ngày trước ngày tổ chức Hội nghị.
c) Các Cụm, Khu vực chưa triển khai, khẩn trương tổ chức kiểm tra chéo, và hướng dẫn các thành viên của Cụm, Khu vực tự kiểm tra công tác theo quy định tại Quyết định số 2602/QĐ-BTP ngày 27/9/2012 của Bộ Tư pháp ban hành Quy chế về tổ chức và hoạt động của Cụm, Khu vực thi đua thuộc ngành Tư pháp, Quyết định số 891/QĐ-BTP ngày 11/5/2015 của Bộ Tư pháp về việc ban hành Kế hoạch kiểm tra công tác thi đua, khen thưởng năm 2015 và Kế hoạch Kiểm tra việc thực hiện phong trào thi đua của các Cụm, Khu vực năm 2015. Việc tổ chức kiểm tra phải thiết thực, khách quan, tiết kiệm, hiệu quả, chống lãng phí, góp phần xây dựng cơ quan, đơn vị trong Cụm, Khu vực thi đua thật sự vững mạnh nhằm duy trì và nắm tình hình phong trào thi đua được thường xuyên, liên tục theo hướng dẫn của Bộ Tư pháp; đánh giá đúng, thực chất kết quả thực hiện phong trào thi đua, thành tích đạt được của tập thể, cá nhân; phát hiện các điển hình tiên tiến, gương người tốt việc tốt hoặc những nhân tố mới để nhân rộng trong toàn Ngành; tạo điều kiện trao đổi học tập, chia sẻ kinh nghiệm giữa các đơn vị thành viên với nhau; đồng thời, phát hiện những tồn tại, hạn chế để kịp thời khắc phục, nhằm nâng cao chất lượng phong trào thi đua trong Cụm, Khu vực có hiệu quả hơn. Việc kiểm tra phải tiến hành xong trước ngày 26/10/2015. Báo cáo kết quả kiểm tra của các Cụm, Khu vực thi đua gửi về Vụ Thi đua – Khen thưởng chậm nhất là 05 ngày kể từ ngày kết thúc hoạt động kiểm tra.

2.2. Đối với các đơn vị thuộc Bộ, Sở Tư pháp, Cục Thi hành án dân sự
Các đơn vị thuộc Bộ, Sở Tư pháp, Cục Thi hành án dân sự các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương tiến hành tổng kết và xây dựng Báo cáo tổng kết phong trào thi đua, công tác khen thưởng năm 2015, phương hướng, nhiệm vụ năm 2016 (theo Đề cương gửi kèm) gửi về Vụ Thi đua – Khen thưởng trước ngày 10/11/2015 đồng thời gửi các Cụm, Khu vực thi đua mà cơ quan, đơn vị là thành viên theo hướng dẫn của Cụm, Khu vực thi đua để tổng hợp, xây dựng báo cáo tổng kết chung của Cụm, Khu vực. Nội dung báo cáo cần lưu ý:
a) Kỳ báo cáo năm

- Các đơn vị thuộc Bộ, Sở Tư pháp các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương áp dụng theo quy định của Thông tư số 20/2013/TT-BTP ngày 03/12/2013 của Bộ Tư pháp hướng dẫn một số nội dung về hoạt động thống kê của ngành Tư pháp, theo đó: thời điểm lấy số liệu thống kê được tính từ ngày 01/01/2015 đến hết ngày 31/12/2015, gồm số liệu thống kê thực tế và số liệu thống kê ước tính (số liệu thống kê thực tế được lấy từ ngày 01/01/2015 đến hết ngày 31/10/2015 (ngày chốt số liệu thực tế); số liệu thống kê ước tính được lấy từ ngày 01/11/2015 đến hết ngày 31/12/2015).

- Các cơ quan Thi hành án dân sự áp dụng theo quy định của Thông tư số 01/2013/TT-BTP ngày 03/01/2013 của Bộ Tư pháp hướng dẫn chế độ thống kê thi hành án dân sự, theo đó: thời điểm lấy số liệu thống kê được tính từ ngày 01/10/2014 đến ngày 30/9/2015.

b) Nội dung báo cáo

Ngoài các nội dung theo Đề cương gửi kèm, báo cáo tổng kết của các Sở Tư pháp và Khu vực thi đua còn bao gồm việc đánh giá kết quả tổ chức hiện phong trào thi đua theo chuyên đề “Cơ quan tư pháp địa phương thi đua, lập thành tích, góp phần thực hiện thắng lợi Chương trình hành động của ngành Tư pháp năm 2015”.
Đề nghị Trưởng các Cụm, Khu vực thi đua, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị trong Ngành tổ chức triển khai các nội dung trên. Trong quá trình triển khai thực hiện, nếu có vấn đề vướng mắc, đề nghị các đơn vị phản ánh kịp thời về cơ quan Thường trực Hội đồng Thi đua - Khen thưởng ngành Tư pháp (Vụ Thi đua - Khen thưởng), số máy 0462.739.565 để được hướng dẫn, giải đáp./.
	Nơi nhận:


- Như trên;

- Bộ trưởng (để b/c);

- Thứ trưởng Phan Chí Hiếu (để b/c);

- Lưu: VT, Vụ TĐKT.


	TL. BỘ TRƯỞNG

VỤ TRƯỞNG VỤ THI ĐUA – KHEN THƯỞNG
(Đã ký)
Nguyễn Thị Tố Nga


ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO

Tổng kết công tác thi đua, khen thưởng năm 2015, 

phương hướng, nhiệm vụ công tác năm 2016 của cơ quan, đơn vị

(Ban hành kèm theo Công văn số 3587/BTP-TĐKT ngày 01 /10/2015 của Bộ Tư pháp)
Phần thứ I

 KẾT QUẢ THỰC HIỆN 

CÔNG TÁC THI ĐUA, KHEN THƯỞNG NĂM 2015

I. ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH

* Khái quát đặc điểm, tình hình của cơ quan, đơn vị; những mặt thuận lợi, khó khăn ảnh hưởng đến quá trình thực hiện nhiệm vụ.

II. CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO, TỔ CHỨC TRIỂN KHAI THỰC HIỆN PHONG TRÀO THI ĐUA

1. Kết quả đạt được

2. Hạn chế, tồn tại

III. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC PHONG TRÀO THI ĐUA

1. Phong trào thi đua “Đoàn kết, sáng tạo, kỷ cương, trách nhiệm, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chính trị năm 2015, lập thành tích chào mừng kỷ niệm 70 năm ngày truyền thống ngành Tư pháp (28/8/1945– 28/8/2015) và Đại hội thi đua yêu nước ngành Tư pháp lần thứ IV”

1.1. Kết quả đạt được

1.2. Hạn chế, tồn tại

2. Phong trào thi đua “Ngành Tư pháp chung sức góp phần xây dựng nông thôn mới”

2.1. Kết quả đạt được

2.2. Hạn chế, tồn tại

3. Phong trào thi đua “Cán bộ Tư pháp tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”

3.1. Kết quả đạt được

3.2. Hạn chế, tồn tại

4. Các phong trào thi đua khác

4.1. Kết quả đạt được

4.2. Hạn chế, tồn tại

( Ngoài các nội dung trên, báo cáo tổng kết của các Sở Tư pháp còn bao gồm việc đánh giá kết quả tổ chức hiện phong trào thi đua theo chuyên đề “Cơ quan tư pháp địa phương thi đua, lập thành tích, góp phần thực hiện thắng lợi Chương trình hành động của ngành Tư pháp năm 2015”.
       IV. XÂY DỰNG, BỒI DƯỠNG, NHÂN RỘNG, TUYÊN TRUYỀN GƯƠNG ĐIỂN HÌNH TIÊN TIẾN
1. Xây dựng, bồi dưỡng, nhân rộng, tuyên truyền gương điển hình tiên tiến

1.1. Kết quả đạt được

1.2. Hạn chế, tồn tại

2. Kết quả tổ chức hội nghị điển hình tiên tiến

2.1. Kết quả đạt được

2.2. Hạn chế, tồn tại

V. TỔ CHỨC BỘ MÁY LÀM CÔNG TÁC THI ĐUA, KHEN THƯỞNG

1. Tổ chức và hoạt động của Hội đồng Thi đua – Khen thưởng, Hội đồng Sáng kiến cấp cơ sở

2. Bố trí, sử dụng cán bộ phụ trách công tác thi đua, khen thưởng

* Nêu rõ những kết quả đạt được, những hạn chế, tồn tại trong cơ cấu, tổ chức, hoạt động của Hội đồng Thi đua – Khen thưởng; bố trí, sử dụng, chất lượng của đội ngũ cán bộ làm công tác thi đua, khen thưởng của cơ quan, đơn vị.
VI. CÔNG TÁC KHEN THƯỞNG
1. Kết quả đạt được

2. Hạn chế, tồn tại
* Tổng hợp số liệu khen thưởng, đánh giá việc tham mưu, đề xuất xét duyệt, nâng cao chất lượng công tác khen thưởng, nhất là khen thưởng cấp Nhà nước, cấp bộ, ngành; tỷ lệ khen thưởng cho đối tượng là người lao động trực tiếp.
VII. ĐÁNH GIÁ CHUNG

1. Kết quả nổi bật
2. Những tồn tại, hạn chế
3. Nguyên nhân của những tồn tại, hạn chế

* Đánh giá kết quả triển khai thực hiện Chỉ thị số 34-CT/TW ngày 07/4/2014 của Bộ Chính trị; Luật Thi đua, khen thưởng và các văn bản hưởng dẫn; các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của Bộ Tư pháp về công tác thi đua, khen thưởng. Căn cứ vào các Kế hoạch phát động thi đua của Ngành, các Kế hoạch tổ chức triển khai, từ thực tiễn chỉ đạo tổ chức thực hiện các phong trào thi đua, công tác khen thưởng năm 2015 của các cơ quan, đơn vị để đánh giá những kết quả đã đạt được, những bất cập, tồn tại so với các nội dung, chỉ tiêu thi đua đã đề ra và chỉ ra nguyên nhân của những bất cập, tồn tại đó của cơ quan, đơn vị mình.
Phần thứ II
PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP THỰC HIỆN
CÔNG TÁC THI ĐUA, KHEN THƯỞNG NĂM 2016
I. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM

1. Phương hướng

2. Nhiệm vụ trọng tâm

* Nội dung phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm công tác thi đua, khen thưởng năm 2016 của đơn vị phải bám sát các nhiệm vụ chính trị của Bộ, Ngành; Cụm, Khu vực thi đua; địa phương; cơ quan, đơn vị.

II. GIẢI PHÁP CHỦ YẾU

* Đề ra các giải pháp chủ yếu để tổ chức thực hiện nhằm đổi mới, nâng cao, thúc đẩy chất lượng, hiệu quả của phong trào thi đua, công tác khen thưởng.

III. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT

* Nội dung kiến nghị, đề xuất liên quan trực tiếp đến tổ chức thực hiện phong trào thi đua, công tác khen thưởng.
ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO

Tổng kết công tác thi đua, khen thưởng năm 2015, 

phương hướng, nhiệm vụ công tác năm 2016 của Cụm, Khu vực thi đua

(Ban hành kèm theo Công văn số 3587/BTP-TĐKT ngày 01/10/2015 của Bộ Tư pháp)

Phần thứ I

 KẾT QUẢ THỰC HIỆN 

CÔNG TÁC THI ĐUA, KHEN THƯỞNG NĂM 2015

I. KHÁI QUÁT ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH CỤM, KHU VỰC THI ĐUA

* Khái quát tổng số các đơn vị thành viên tham gia Cụm, Khu vực thi đua; đơn vị Trưởng, Phó Trưởng Cụm, Khu vực thi đua; thuận lợi, khó khăn trong quá trình triển khai công tác, tham gia phong trào thi đua, bình xét khen thưởng.

II. CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO, TỔ CHỨC TRIỂN KHAI THỰC HIỆN PHONG TRÀO THI ĐUA

1. Kết quả đạt được

2. Hạn chế, tồn tại

III. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC PHONG TRÀO THI ĐUA

1. Phong trào thi đua “Đoàn kết, sáng tạo, kỷ cương, trách nhiệm, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chính trị năm 2015, lập thành tích chào mừng kỷ niệm 70 năm ngày truyền thống ngành Tư pháp (28/8/1945 – 28/8/2015) và Đại hội thi đua yêu nước ngành Tư pháp lần thứ IV”
1.1. Kết quả đạt được

1.2. Hạn chế, tồn tại

2. Phong trào thi đua “Ngành Tư pháp chung sức góp phần xây dựng nông thôn mới”

2.1. Kết quả đạt được

2.2. Hạn chế, tồn tại

3. Phong trào thi đua “Cán bộ Tư pháp tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”

3.1. Kết quả đạt được

3.2. Hạn chế, tồn tại

4. Các phong trào thi đua khác

4.1. Kết quả đạt được

4.2. Hạn chế, tồn tại

( Ngoài các nội dung trên, báo cáo tổng kết của các Khu vực thi đua còn bao gồm việc đánh giá kết quả tổ chức hiện phong trào thi đua theo chuyên đề “Cơ quan tư pháp địa phương thi đua, lập thành tích, góp phần thực hiện thắng lợi Chương trình hành động của ngành Tư pháp năm 2015”.
IV. HOẠT ĐỘNG CỦA CỤM, KHU VỰC THI ĐUA

1. Hoạt động kiểm tra chéo, hướng dẫn, đôn đốc, chấm điểm thực hiện công tác thi đua, khen thưởng

2. Xây dựng, bồi dưỡng, nhân rộng, tuyên truyền điển hình tiên tiến

3. Bình xét, suy tôn, đề nghị khen thưởng

4. Vai trò của Trưởng, Phó Trưởng Cụm, Khu vực thi đua trong việc chỉ đạo, điều hành; sự phối hợp tham gia của các đơn vị thành viên

5. Các hoạt động khác (tổ chức các giao lưu, học tập kinh nghiệm; chế độ thông tin, báo cáo với,…)
V. ĐÁNH GIÁ CHUNG

1. Kết quả nổi bật
2. Những tồn tại, hạn chế
3. Nguyên nhân của những tồn tại, hạn chế

* Đánh giá kết quả triển khai thực hiện Chỉ thị số 34-CT/TW ngày 07/4/2014 của Bộ Chính trị; Luật Thi đua, khen thưởng và các văn bản hưởng dẫn; các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của Bộ Tư pháp về công tác thi đua, khen thưởng. Căn cứ vào các Kế hoạch phát động thi đua của Ngành, Cụm, Khu vực thi đua, nội dung giao ước thi đua, các Kế hoạch tổ chức triển khai, từ thực tiễn chỉ đạo tổ chức thực hiện các phong trào thi đua, công tác khen thưởng năm 2015 của Cụm, Khu vực để đánh giá những kết quả đã đạt được, những bất cập, tồn tại so với các nội dung, chỉ tiêu thi đua đã đề ra và chỉ ra nguyên nhân của những bất cập, tồn tại đó của Cụm, Khu vực mình.

Phần thứ II
PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP THỰC HIỆN
CÔNG TÁC THI ĐUA, KHEN THƯỞNG NĂM 2016
I. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM

1. Phương hướng

2. Nhiệm vụ trọng tâm

* Nội dung phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm công tác thi đua, khen thưởng năm 2016 của Cụm, Khu vực thi đua phải bám sát các nhiệm vụ chính trị của Bộ, Ngành; địa phương; đơn vị.

II. GIẢI PHÁP CHỦ YẾU

* Đưa ra các giải pháp chủ yếu để tổ chức thực hiện nhằm đổi mới, nâng cao, thúc đẩy chất lượng, hiệu quả của phong trào thi đua, công tác khen thưởng của Cụm, Khu vực.

III. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT

* Nội dung kiến nghị, đề xuất liên quan trực tiếp đến tổ chức thực hiện phong trào thi đua, công tác khen thưởng.
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